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La Paz, 19 de enero de 2018.

VISTOS Y CONSIDERANDO: SilEsum e s s s

Que, el numeral 1 del paragrafo 1 del Articulo 46 de la Constitucion Politica del Estado, dispone que toda
persona tiene derecho al trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y salud ocupacional, sin discriminacién
y con remuneracion o salario justo, equitativo y satisfactorio, que le asegure para si y su familia una
existencia digna. A su vez, ¢l paragrafo Il determina que el Estado protegera el ejercicio del trabajo en
todas sus formas.

Que, el paragrafo VII del Articulo 2 de la Ley N° 977, sefiala que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social, es la entidad encargada de coordinar con ¢l Ministerio de Salud, la interoperabilidad de
datos en ¢l sistema de informacion del Programa de Registro Unico Nacional de Personas con Discapacidad —
SIPRUN.PCD, y del Sistema de Control de Afiliados — SICOA del Instituto Boliviano de la Ceguera; de
acuerdo al Articulo 3 del Decreto Supremo N° 1983, de 12 de febrero de 2014.

Que, el Articulo 12 del Decreto Supremo N° 2514, de 9 de septiembre de 2015, determina que las entidades
del sector publico, en coordinaciéon con la AGETIC, desarrollarin programas y proyectos de Gobierno
Electronico, reingenieria de procesos y procedimientos e implementacion de tecnologias de informacion y
comunicacion para simplificar la realizacion de tramites, orientados a la calidad, eficiencia y transparencia.
A su vez, el Paragrafo 1, establece que la simplificaciéon de tramites tendra como finalidad la reduccién de
los costos, tiempos y pasos en la realizacion de trdmites de la ciudadania en las entidades del sector
publico, y los procesos y procedimientos de la gestién publica.

Que, el Decreto Supremo N° 3433, de 13 de diciembre de 2017, establece el Registro Obligatorio de
Empleadores (ROE), mediante la Oficina Virtual de Tramites — OVT a cargo del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social, aplicable a todas las empresas o establecimientos laborales del sector privado,
Sociedades Comerciales, Empresas Unipersonales, Sociedades Cooperativas, Sociedades Civiles,
Asociaciones Civiles u otras mdependlentemenle de su giro o de su naturaleza. En el sector publico a todas
las instituciones que comprenden los Organos del Estado Plurinacional, que ejercen funciones de control, de
defensa de la sociedad y del Estado, Gobiernos Auténomos Departamentales, Regionales, Municipales e
Indigena Originario Campesinos, Universidades Publicas, Empresas Publicas, Instituciones Financieras
Bancarias y No Bancarias, Instituciones Piblicas de Seguridad Social, y todas aquellas personas naturales
y juridicas que perciban, generen y/o administren recursos piblicos. Asi corno las Fuerzas Armadas y la
Policia Boliviana respecto a su personal administrativo.

Que, el referido Decreto Supremo N° 3433, de 13 de diciembre de 2017, establece la inscripéién de forma
gratuita en el Registro Obligatorio de Empleadores, toda empresa o establecimiento laboral del sector privado
¢ instituciones publicas, comprendidas en el paragrafo I, Articulo 3 del citado Decreto Supremo; estableciendo

en caso de incumplimiento la sancién por Infraccion a Leyes Sociales a empresas o establecimientos
laborales del sector privado.

Que, la disposicion transitoria primera del Decreto Supremo N° 3433, de 13 de diciembre de 2017, dispone
que el Ministerio de Trabajo. Empleo y Prevision Social, reglamentard la implementacién del mencionado
Decreto Supremo.----------

Que, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsiéon Social, tiene la misién de garantizar el
cumplimiento de los derechos y obligaciones sociolaborales de las trabajadoras y trabajadores;
promoviendo y defendiendo el trabajo y empleo digno; erradicando progresivamente toda forma de
explotacion, exclusion y discriminacion laboral en el marco de la construccion de la economia plural.----------

POR TANTO:

El Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en uso especifico de sus atribuciones conferidas por
Ley.




RESUELVE:

ARTICULO 1.- (OBJETO). La presente Resolucion Ministerial tiene por objeto reglamentar la
implementacion del Registro Obligatorio de Empleadores — ROE de conformidad al Decreto Supremo N°
3433 de 13 de diciembre de 2017.

ARTICULO 2.- (INSCRIPCION Y ACTUALIZACION DE DATOS EN EL REGISTRO
OBLIGATORIO DE EMPLEADORES- ROE). I. Tienen la obligacidn de inscribirse en el Registro
Obligatorio de Empleadores — ROE. asi como realizar la actualizacion de datos, a través de la Oficina
Virtual de Tramites — OVT a cargo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social:

a) Todas las empresas o establecimientos laborales del sector privado, sean estas Sociedades
Comerciales, Empresas Unipersonales, Sociedades Cooperativas, Sociedades Civiles,
Asociaciones Civiles u otras independientemente de su giro o de su naturaleza;-------=-----------

b) En el sector publico todas las instituciones que comprenden los Organos del Estado
Plurinacional, que ejercen funciones de control, de defensa de la sociedad y del Estado,
Gobiernos Auténomos Departamentales, Regionales, Municipales e Indigena Originario
Campesinos, Universidades Publicas, Empresas Publicas, Instituciones Financieras
Bancarias y No Bancarias, Instituciones Pablicas de Seguridad Social,

¢) Todas aquellas personas juridicas que perciban, generen y/o administren recursos publicos;-----

d) Todas aquellas personas naturales que perciban, generen y/o administren recursos puiblicos y
tengan a su cargo dependientes laborales, y;

e) Las Fuerzas Armadas y la Policia Boliviana respecto a su personal administrativo.--=-=---=--------

[I. La Inscripcidn y actualizacion de datos referida en el presente articulo, debe ser realizada a través de
servicios en linea, en el marco de la interoperabilidad y desburocratizaciéon de tramites, mediante la
pagina Web: ovt.mintrabajo.gob.bo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social y
conforme al Manual de Usuario de la Oficina Virtual de Tramites — OVT.

ITI. Las empresas o establecimientos del sector privado e instituciones del sector publico, que
actualmente se encuentren inscritas y cuenten con el certificado del Registro Obligatorio de
Empleadores — ROE, Unicamente deben activar su Cuenta de Acceso, a efectos de ser habilitadas en la
Oficina Virtual de Tramites — OVT, de conformidad al Manual de Usuario, que forma parte integrante
de la presente ResolUCiON ~=mmmmmmmmm e

IV. Para la inscripcion en el Registro Obligatorio de Empleadores — ROE y acceso a la Oficina
Virtual de Tramites - OVT del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, las empresas o
establecimientos del sector privado e instituciones del sector publico, deben contar obligatoriamente con
los datos de acceso consignados por el Servicio de Impuestos Nacionales — SIN.- ---

V. La inscripcion y actualizacion de datos en el Registro Obligatorio de Empleadores — ROE es
GRATUITA y obligatoria a nivel nacional, para todas las empresas o establecimientos del sector
privado e instituciones del sector publico detalladas en los incisos a), b), ¢), d) y €), del paragrafo I del
presente articulo.

ARTICULO 3.- (PLAZO DE REGISTRO). A objeto de permitir una inscripciéon y habilitacion
ordenada en el Registro Obligatorio de Empleadores — ROE a través de la Oficina Virtual de
Tramites — OVT, se establecen los siguientes plazos para el cumplimiento de dicha obligacidn:-------------

a) Todas las empresas o instituciones, sean del sector publico o privado comprendidas en los
incisos a), b), e) y e) del paragrafo 1 del Articulo 2 precedente, que a la fecha de la vigencia
de la presente Resolucion, cuenten con un niimero igual o superior a 50 dependientes,
deben proceder a su inscripcion en el plazo de hasta 30 dias habiles computables a partir
de la vigencia de la presente Resolucion Ministerial.------
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b) Todas las empresas o instituciones, sean del sector publico o privado comprendidas en los
incisos a), b), ¢) y e) del paragrafo I del Articulo 2 precedente, que a la fecha de vigencia de la
presente Resolucion, cuenten con un namero igual o inferior a 49 dependientes, incluidas
aquellas que no tengan ningin dependiente, deben proceder a su inscripcidn en el plazo de
hasta 60 dias héabiles computables a partir de la vigencia de la presente Resolucion
Ministerial.

¢) Para el caso de personas naturales que perciban, generen y/o administren recursos publicos y
tengan a su cargo dependientes laborales sin considerar la cantidad de dependientes, las
mismas deben proceder a su inscripeion en el plazo de hasta 120 dias héabiles computables a
partir de la vigencia de la presente Resolucién Ministerial.

ARTICULO 4.- (PLAZO DE REGISTRO PARA EMPRESAS O INSTITUCIONES A
CONSTITUIRSE). Las empresas o establecimientos del sector privado e instituciones del sector
plblico, que se constituyan a partir de la vigencia de la presente Resolucion Ministerial y que se
encuentren comprendidas en los incisos a), b), ¢) y e) del paragrafo 1 del Articulo 2 de la presente
Resolucion Ministerial, tengan o no dependiente alguno, deben proceder a su inscripcion en el
Registro Obligatorio de Empleadores — ROE a través de la Oficina Virtual de Tramites — OVT, en el
plazo de hasta 30 dias habiles computables desde la emision del Namero de Identificacion Tributaria
—NIT por parte del Servicio Nacional de Impuestos Nacionales — SIN.

ARTICULO 5.- (INFORMACION A SER REGISTRADA EN LA OVT). L Las empresas o
establecimientos del sector privado e instituciones del sector publico sefialadas en los articulos

precedentes, deben consignar minimamente al momento de su inscripcion en el Registro Obligatorio
de Empleadores — ROE la siguiente informacién:

a) Nombre 0 Razdn Social--mmmmmmmm oo
b) Nombre Comercial---=-mmmm oo
¢) Fecha de Fundacion----emmommm oo e e e
d) Pais de Origenm--mmmmmmm o oo e
e) Numero de Identificacion Tributaria=-=-------ooom o
f) Fecha de obtencion del Numero de Identificaciéon Tributaria
g) Actividad Econdmica,—---==-mmmmmm e e e e e e
h) Domicilio,mmmmmm e o e e e
i) Nuamero de Teléfono o Numero de Fax y Correo Electronico habilitado y autorizado a efectos
de notificaciones;
J) Cantidad y Direccion de Ubicaciones Adicionales o Sucursales, cuenten o no con personal
dependiente.
k) Nombre del propietario o representante legal. et

1) En el caso de instituciones del sector publico, se consignara la actividad administrativa que
realizare la misma.

II. En caso de que las empresas o establecimientos del sector privado e instituciones del sector
publico, cuenten con sucursales en el interior del pais, al momento de inscribirse, deben indicar las
— direcciones donde funcionan éstas, nimero de personas que trabajan en las sucursales, representante
legal. Dichas sucursales deben estar consignadas en el registro principal, no siendo necesario que cada
sucursal se inscriba por separado en el Registro Obligatorio de Empleadores — ROE.

ITII. EI Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, emitird el Certificado Digital que acredite el
Registro Obligatorio de Empleadores — ROE, con la firma digital de los Jefes Departamentales de
Trabajo, como Autoridad Administrativa habilitada al efecto, teniendo el mismo la calidad de
documento publico.

IV. La informaciéon consignada en la Oficina Virtual de Tramites — OVT por las empresas o
establecimientos laborales del sector privado e instituciones del sector pablico, para la inscripcion en el
Registro Obligatorio de Empleadores — ROE tendra calidad de declaracion jurada, segun lo establece
el Paragrafo 111, Articulo 4 del Decreto Supremo N°3433 de 13 de diciembre de 2017, cuya falsedad sera
sancionada de acuerdo a normativa vigente.




ARTICULO 6.- (REGISTRO Y ACTUALIZACION ANTE OTROS REGISTROS).- De
conformidad a lo establecido por el Decreto Supremo N° 3433 de 13 de diciembre de 2017, el
Certificado Digital del Registro Obligatorio de Empleadores — ROE constituye requisito para que las
empresas o establecimientos laborales del sector privado e instituciones del sector publico, efectien el
tramite de registro ante los Entes Gestores del Seguro Social de Corto Plazo y Largo Plazo, asi como
para la actualizacion de la matricula en el Registro de Comercio de Bolivia.

ARTICULO 7.- (REMISION Y ACCESO A LA INFORMACION).- Toda instituciéon publica que
requiera la informacion consignada en el Registro Obligatorio de Empleadores — ROE, debera
solicitar justificadamente el acceso al Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, mediante

mecanismos de interoperabilidad que podran ser definidos con las instituciones involucradas para el
intercambio de informacion. ---

ARTICULO 8.- (INCUMPLIMIENTO Y SANCION) I. Las empresas o establecimientos del
sector privado que incumplan con la inscripcion en el Registro Obligatorio de Empleadores — ROE en
los plazos establecidos en los Articulos 3 y 4 de la presente Resolucién, seran sancionadas con multa
andloga a la impuesta por Infraccion a Leyes Sociales de acuerdo a la siguiente escala:-------=-----------

NUMERO DE TRABAJADORES MONTO DE LA MULTA EN Bs POR NO

CONTAR CON EL REGISTRO
OBLIGATORIO DE EMPLEADORES

lal0

1,000.00 -
11a20 2,000.00 -
21 a30 3,000.00
31a40 4,000.00 -
41 a 50 5,000.00
51 a60 6,000.00
61a70 7,000.00
71 a 80 8,000.00
81a90 9,000.00
91 adelante 10,000.00 -

I[I. Las empresas o establecimientos laborales del sector privado que no tengan dependientes e
incumplan con la inscripcién en el Registro Obligatorio de Empleadores — ROE en los plazos

establecidos en los Articulos 3 y 4 de la presente Resoluciéon, seran sancionados con multa de
Bs1000.- (Un Mil 00/100 BOIIVIANOS).m==mmmmmmmmm e e e o e oo e e

[1I. Las multas previstas en el paragrafo | y Il del presente articulo, impuestas como sancion por el
incumplimiento en los plazos establecidos en los Articulos 3 y 4 de la presente Resolucion, deberan
ser pagadas de forma directa, a efectos de la obtencidn del Certificado Digital, en la cuenta fiscal al
efecto por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.------=-cmemmmmmmmmmmaaee

ARTICULO 9.- (VERIFICACION EN INSPECCIONES LABORALES) Los Inspectores de
Trabajo en el marco de sus facultades, efectuardn inspecciones en las empresas o
establecimientos laborales del sector privado, con la finalidad de verificar que las mismas se
encuentren inscritas en el Registro Obligatorio de Empleadores — ROE y cuenten con el
respectivo Certificado Digital; en caso de verificarse su incumplimiento, el Inspector de
Trabajo elevara el Informe correspondiente incluyendo la sugerencia de multa por Infraccion
a Leyes Sociales, para su tramite ante la autoridad competente.-----

ARTICULO 10.- (EXENCIONES). Las instituciones publicas y las Misiones
Diplomaticas, Consulares y de Organismos Internacionales acreditados en territorio nacional,
que tengan bajo su dependencia personal local, tienen la obligacién de inscribirse en el
Registro Obligatorio de Empleadores — ROE, quedando exentas de la aplicacion de
sanciones por INCUMP ImIENt0 . m- - -mmm oo e e e e

ARTICULO 11.- (VIGENCIA DE MULTAS) La inscripcién en el Registro Obligatorio



de Empleadores — ROE dispuesta por el Decreto Supremo N° 3433 de 13 de diciembre de
2017 y los términos previstos en los Articulos precedentes de la presente Resolucion
Ministerial, no condonard las multas formalizadas emergentes por la inscripcion
extemporanea en periodos anteriores.-==---=-===emmmmmmoommmoeooos ——--

ARTICULO 12.- Se aprueba ¢l Manual de Usuario de la Oficina Virtual de Tramites que en
Anexo forma parte indisoluble de la presente Resolucion Ministerial.—------mmmemmemmmmmmaae-

ARTICULO 13.- Se deja sin efecto la Resolucion Ministerial N° 704/09 de 21 de
septiembre de 2009, la Resolucién Ministerial N° 246/10 de 07 de abril de 2010 y el
Subproceso en el trdmite y costo en la Inscripcion del Registro Obligatorio de Empleadores
y Reimpresion del certificado del ROE, dispuesto en el Articulo Segundo (Costo de
Tramites) de la Resolucidén Ministerial N® 854/14 de 11 de diciembre de 2014 .---—-cmmmmeeeeeev

ARTICULO 14.- La Direccion General de Asuntos Administrativos, queda encargada
de la publicacion de la presente Resolucion Ministerial en un medio de prensa escrito de
circulacion nacional.

ARTICULO 15.- Quedan encargadas de la aplicacion y cumplimiento de la presente
Resolucion Ministerial, la Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional,
la Direccion General de Planificacion y las Jefaturas Departamentales de Trabajo.-----------

ARTICULO 16.- La presente Resolucion Ministerial, entrard en vigencia a partir del
primero de febrero de dos mil dieciocho anos.--=-===meemmmemcamaeaeee -

Registrese, comum'quese cumplase y archivese.

Fdo. Héctor Andre R(ﬁhgueer MINIS*TR&DE TRAL EMP, )Y PRE VISION SOCIAL.---
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