DECRETO SUPREMO N° 3771
, " EVO MORALES AYMA
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL ESTADO PLURINACIONAL DE BOLIVIA

CONSIDERANDO:

Que el Paragrafo T del Articulo 54 de la Constitucion Politica del Estado, determina
que es obligacion del Estado establecer politicas de empleo que eviten la desocupacion y la
subocupacion, con la finalidad de crear, mantener y generar condiciones que garanticen a las
trabajadoras y los trabajadores posibilidades de ocupacion laboral digna y de remuneracion
justa.

~ Que el Paragrafo 1T del Articulo 54 del Texto Constitucional, sefiala que las
trabajadoras y los trabajadores, en defensa de sus fuentes de trabajo y en resguardo del
interés social podran, de acuerdo con la ley, reactivar y reorganizar empresas en proceso de .
quiebra, concurso o liquidacion, cerradas o abandonadas de forma injustificada, y
conformaran empresas comunitarias o sociales. El Estado podra coadyuvar a la accién de las
trabajadoras y los trabajadores.

Que la Ley N° 1055, de | de mayo de 2018, de Creacion de Empresas Sociales,
establece el marco juridico para la constitucion de empresas sociales, estableciendo en su
Disposicion Final Tercera, que el Organo FEjecutivo mediante Decreto Supremo, elaboraré la
reglamentacion de la mencionada Ley.

Que es necesario establecer un marco normativo y procedimental que permita la
consolidacion de las empresas sociales, a fin de garantizar la estabilidad de las fuentes de
trabajo de las trabajadoras y los trabajadores de las mismas y en resguardo del interés social.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

ARTICULO 1.- (OBJETO). El presente Decreto Supremo tiene por objeto
reglamentar la Ley N° 1055, de 1 de mayo de 2018, de Creacion de Empresas Sociales.

ARTICULO 2.- (AMBITO DE APLICACION). Los aspectos previstos en ei
presente Reglamento seran aplicables a empresas privadas que independientemente de su
naturaleza juridica se encuentren en proceso de concurso preventivo, quiebra o liquidacion
conforme a lo previsto en el Codigo de Comercio y cuando se haya producido el cierre o
abandono injustificado. '

ARTiCULO 3.- (FINALIDAD DE LA EMPRESA SOCIAL). La finalidad de la
Empresa Social es garantizar la preservacion de las fuentes laborales de las trabajadoras y
los trabajadores de las empresas que se encuentren en proceso de concurso preventivo,



quiebra o liquidacion, cerrada o abandonada de forma injustificada, en favor del interés
social y nacional. -

ARTICULO 4.- (REQUISITOS PARA LA CONSTITUCION DE LA
EMPRESA SOCIAL). I

I Para la constitucion de la Empresa Social cuando concurran Jas causales de
concurso preventivo, quiebra o liquidacion, se requiere lo siguiente:

a)  Las trabajadoras y los trabajadores activos de la empresa en proceso de
concurso preventivo, quiebra o liquidacion, por decision mayoritaria, deberan ™
expresar su voluntad de conformar la Empresa Social, misma que debera estar
reflejada en acta o documento analogo notariado que ademads identifique ldas
personas designadas para sy representacion ante cualquier instancia vy ¢l
ejercicio de cualquier actuacion; -

b)  Asumida la decision de conformacion de la Empresa Social, las trabajadoras
y los trabajadores sustanciaran ante autoridad jurisdiccional laboral el
procedimiento especial sobre el calculo del derecho a acreencias de las
trabajadoras y los trabajadores, proceso sumarisimo cuya Resolucion Judicial
determinara la validez y cuantia de derecho a sus acreencias privilegiadas ¥
les otorgard su calidad de acreedores privilegiados;

¢)  Con la Resolucion que determine la validez y cuantia de las acreencias
' privilegiadas y presentadas que fueran las proposiciones establecidas en los
Paragrafos 1, Il y 111 del Articulo 5 de la Ley N°1055, las trabajadoras y los
trabajadores formalizaran la creacion de la Empresa Social a través de
documento constitutivo, en atencion a lo dispuesto por el Articulo 127 del
Codigo de Comercio. '

Il Para la constitucion de la Empresa Social cuando concurre la causal de cierre o
abandono injustificado, se requiere lo siguiente:

a)  Las trabajadoras y los trabajadores con relacion laboral vigente, la cual. les
genere beneficios sociales, sustanciaran ante autoridad jurisdiccional laboral
el procedimiento especial sobre el calculo del derecho a acreencias de las
trabajadoras y los trabajadores, proceso sumarisimo cuya Resolucion Judicial
determinara la validez y cuantia de derecho a sus acreencias privilegiadas y
les otorgara su calidad de acreedores privilegiados. A este proposito se
entiende relacion laboral vigente aquella que no haya merecide disolucion
formal y en la que subsistan salarios y beneficios sociales devengados:

b)  Las trabajadoras y los trabajadores deberdn cumplir el procedimiento especial
establecido en el Articulo 11 de la Ley N°1055; ‘



¢)

Con la Resolucion Judicial que disponga la transferencia de la empresa en
dacion en pago, las trabajadoras y los trabajadores formalizaran la creacion de
la Empresa Social a través de documento constitutivo, en atencion a lo
dispuesto por el Articulo 127 del Codigo de Comercio. ’

ARTICULO 5.- (CARACTERIZACION CUALITATIVA DE LA EMPRESA
SOCIAL). La Empresa Social en su generalidad se caracteriza por:

a)

b)

d)

€)

La Empresa Social se constituye como una sociedad comercial colectiva en
condiciones de igualdad, eqmdad reciprocidad y autogestion solidaria y
transparente;

La razén social que adopte, podra ser la misma de la sociedad comercial
original, con el prefijo de “Empresa Social — NN”;

El Plazo de duracién de la Empresa Social estard establecido en el

Documento Constitutivo, considerando el cumplimiento de sus [ines;

La organizacion de la Empresa Social tiene a la Asamblea General de
trabajadores como la maxima instancia de toma de decisiones que entie sus
facultades distingue:

1. Elegir a los representantes de la Empresa Social por periodos definidos;
2. Aprobar reglamentos y estatutos sociales;
3. Aprobar el Plan de Reactivacion de la Empresa Social;

4. Discutir, aprobar, modificar o rechazar el balance general de gestion:

5. Recibir mfonneq periodicos sobre la administracion de la Empresa
Social;

6.  Decidir sobre la distribucidn o reinversion de las utilidades;

7. Autorizar todo aumento o reduccion del capital social, y Ta admision-de

NUEVos S0¢ios;

. Decidir acciones en caso de retlrn de trabajadores con acreencia
privilegiada;

9. Las decisiones se toman mediante volo mayoritario.

La Fmptesa Social al momento del tratamiento de utilidades debera pFIOﬂ?d!
los siguientes aspectos:

1. Mejorar, ampliar y modernizar la capacidad de produccion;
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2. Laapertura de nuevos mercados;

3. Procesos de fomlauon y capacitacion para las udba]ddoms y losis
. trabajadores;
4, Mejorar la calidad del bien o servicio que se produce.

f) Las relaciones entre las trabajadoras y los trabajadores son solidarias, sin !
subordinacion, y las txaba]adoras y los trabajadores gozan de lgmldad de
derechos;

g)  El aporte al capital social, constituido por la acreencia privilegiada del -
trabajador, no se extingue con su fallecimiento.

ARTICULO 6.- (ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LA
EMPRESA SOCIAL). La direccion y administracion para la gestion y funcionamiento de
la Empresa Social, en atenciéon a la Disposicion Final Segunda de la Ley N° 1055, se
establecera con base al instrumento constitutivo de la misma, los estatutos, reglamentos. y
otros que determinen las trabajadoras y los trabajadores, en el marco del Articulo 127 del
Codigo de Comercio. B

ARTICULO 7.- (REACTIVACION PRODUCTIVA Y ECONOMICA). Las
Instituciones del Sistema . Financiero podran establecer programas de crédito preferente -
como apoyo a la reactivacién prodyctiva de las Empresas Sociales, de conformidad alas
normas y regulaciones especificas del sectof.

ARTICULO 8.- (REPRESFNTACION DE LOS TRABAJADORES).
I. A los efectos del Paragrafo IT del Articulo 9 de la Le) N° 1055, se entenders pm %

representacion de las trabajadoras v los trabajadores a la organizacion sindical con
la salvedad incluida en el misino texto.

1. Hasta el momento del perfeccionamiento de la LEmpresa Social. el Sindicato o
Comité Sindical, ejercerd Jas funciones de representacion para las cuales fue
reconocido. '

ARTICULO 9.- (ACTIVOS Y PASIVOS).

I. Para el concurso preventivo, proceso de quiebra y liquidacion, el Juez o la
autoridad competente en aplicacion del Codigo de Comercio dispondra el alcance
de la cesion de bienes, patrimonio y negocios.

I1. En los CdSOS de Cierre o Abandono Injustificado, la autoridad judicial en Mnferia
Labmal, a tiempo de disponer la transferencia de la empresa, definira el alcance de .
la satisfaccion de los pasivos hasta el valor del activo de la unidad econdmica
productiva.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.- Aquellas empresas que a la
publicacion del presente Decreto Supremo se encuentren bajo intervencion - judicial
conforme al Articulo 100 del Codigo Procesal del Trabajo, podran constituirse conio
- Empresa Social con arreglo a lo dispuesto en el presente Reglamento.

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL UNICA.- El presente Reglamento no se aplica a empresas
consideradas en la Ley N° 947, de 11 de mayo de 2017, de Micro y Pequefias Empresas
cuya condicion sea acreditada por Pro Bolivia.

El sefior Ministro de Estado en el Despacho de Trabajo, Empleo y Pievisidén Social,
queda encargado de la ejecucion y cumplimiento del presente Decreto Supremo.

Es dado en la Casa Grande del Pueblo de la Lluddd de La Paz, a los nueve dias de]_
mes de enero del aiio dos mil diecinueve.

FDO. EVO MORALES AYMA, Diego Pary Rodriguez, Alfredo Rada Vélez,
Carlos Gustavo Romero Bonifaz, Javier Eduardo Zavaleta Lépez, Mariana Prado Noya,
Mario Alberto Guillén Sudrez, Rafael Alarcon Orihuela, Eugenio Rojas Apaza, Milton
Claros Hinojosa, Félix Cesar Navarro Miranda, Héctor Andrés Hinojosa Rodriguez
MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL E INTERINO DE
JUSTICIA 'Y TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL, Rodolfo Edmundo Rocabado
Benavides, Carlos Rene Ortufio Yafiez, Roberto Ivan Aguilar Gomez, Cesar Hugo Cocarico
Yana, Wilma Alanoca Mamani, Gisela Karina Lopez Rivas, Tito Rolando Montafio Rivera
MINISTRO DE DEPORTES E INTERINO DF HIDROCARBUROS.



