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; agy.. 7 de TR0 1. D DD, icimsswiinnmnesissiossomimsimemermsiemsinsss st e e oot et
B al\®
VISTOS Y CONSIDERANI(); c-eecemmmmmmmsmmmsmmnsmssmsassmessesmenmmmnsosessnsnmnamnnmnsmmnmmmemmnsennn :

Que, el Decreto Supremo N° 4711 de 01 de mayo de 2022, determiné: a) Establecer ¢l
Incremento Salarial para la gestion 2022, para lns y los profesionales y las (rabajadoras y los
trabajadores en el Sector Salud; personal docente y administrativo del Magisterio Fiscal; b)
Establecer el Incremento Salarial en el scctor privado; ¢) Establecer el Salario Minimo Nacional
Para la gestion 2022 —cmemm e mieemccacmamemememsmmmmmmemsemosemeses e eeeme e e e

Que, el referido Decreto Supremo, senala en la Disposicion Final Sexta que ¢l Incremento
Salarial para el sector privado y la aplicacion del Salario Minimo Nacional establecidos en los
Articulos 6 y 7, seran reglamentados por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.--

Que, mediante Informe MTEPS-VMTPS-DGTHSO-AL-JECM-0144-INF/22 de 11 de mayo de
2022, con referencia "INFORME TECNICO - PROYECTO DE RESOLUCION MINISTERIAL Q'L{E
REGLAMENTA EL DECRETO SUPREMO N°® 4711 DE 1 DE MAYO DE 2022", la Direccion
General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, realiza andlisis técnico respecto a la

aprobacion de la Reglamentacion del Decreto Supremo N° 4711 de 01 de mayo de 2022,--------

Que, mediante Informe MTEPS-DGAJ-UGJ-NICA-0309-INF/22 de 16 de mayo de 2022, con
referencia "OPINION LEGAL - PROYECTO DE RESOLUCION MINISTERIAL QUE REGLAMENTA
EL DECRETO SUPREMO N° 4711 DE 01 DE MAYO DE 2022" la Direccién General de Asuntos
Juridicos, realiza analisis legal respecto al proyecto de Resolucion Ministerial para aprobar la
referida Reglamen taCioN . == === << cmrom oo oo oo e

CONSIDERANDO:

Que, los numerales 2 y 4, Paragrafo I, articulo 175 de la Constitucién Politica del Estado,
senalan que las Ministras y Ministros de Estado, tienen entre sus atribuciones las siguientes:
"2. Proponer y dirigir las politicas gubernamentales en su sector”; "4, Dictar normas
administrativas en el ambito de su competencia”; normativa concordante con los numerales 2
y 4, articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894 de 7 de febrero de 2009, cque tamhbién seniala en
el numeral 22 del mismo articulo la atribucion de emitir Resoluciones Ministeriales, asi como
Bi-Ministeriales y Multiministeriales en coordinacién con los Ministros que correspondan, en

el marco de SUS COMPeIEINCIAS. ~=---=mmm == oo e s e e e e e

Que, los Paragrafos I y I, Articulo 48 de la Constitucién Politica del Estado, prevén que las
disposi{:iones sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio; y que las normas laborales
se interpretaran y aplicaran bajo los principios de proteccion de las trabajadoras y de los
trabajadores como principal fuerza productiva de la sociedad; de primacia de la relacién labhoral;
de continuidad y estabilidad laboral; de no discriminacién y de inversién de la pruebha a favor
de la trabajadora y del trabajador.---======s=---- e e e

Que, el Paragrafo II, Articulo 49 de la Constitucion Politica del Estado, establece que la ley
regulara las relaciones laborales relativas a contratos y convenios colectivos; salarios minimos
generales, sectoriales e incrementos salariales; reincorporacion; descansos remunerados y
feriados; computo de antigiiedad, jornada laboral y otros derechos sociales, ~-=-=---ceccceee__.

Que, el Articulo 6 (BASE DEL INCREMENTO SALARIAL EN EL SECTOR PRIVADO) del Decreto
Supremo N° 4711 de 01 de mayo de 2022, dispone que el Incremento Salarial en el sector
privado, sera acordado entre empleadoras y empleadores con las trabajadoras y los
trabajadores sobre la base del tres por ciento (3%), el cual se aplicara a todas las modalidades
de contratos de trabajo asalariado.--===--=-==== === o mem e (RIS W Nt

Que, el Articulo 7 (SALARIO MINIMO NACIONAL) del citado Decreto Supremo, sefala que el
monto determinado para el Salario Minimo Nacional, en los sectores publico y privado, es de
Bs2.250.- (Dos Mil Doscientos Cincuenta 00/100 Bolivianos), que representa un incremento
del cuatro por ciento (4%) con relacién al establecido para la gestion 2021, siendo sn aplicacién
obligatoria y sujeta a las acciones de . control y supervisiéon
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.------cmemmmmm oo

Que, la Disposicién Final Sexta del referido Decreto Supremo, establece que el Incremento
Sal_arial para el sector privado y la aplicacién del Salario Minimo Nacional establecidos en los
articulos 6 y 7, seran reglamentados por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social.--
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Que, el Pardgrafo 1, Articulo 2y el Pardgralo 1, Artiealo b do I Resolueion Miniulr‘.:vim YK
212718 de 01 de murzo de 20 18, emitldin por ol Minksterlo de‘Fradigjo, inpleoy Prevision foclal,
dispone ln obligncion de T emplendoran y lon emplondoron sufelon nl dmbito des aplicacion de
la Ley General del Trabwjo de prosentur Planilog Retronclivas del Ineremento fGalarial;
asimismo, el Articulo 7 determing lng sanclones w apllenrte por ol Ingumplimicnto y retiago 60
la presentocion de lag planillas retronctivan del Tneromento solarlil,ossomeaom e vanmmmEn

Q\uc, la Resolucion Ministerinl N® 462/22 do 28 de abill de 2022, emitida por ol Minigterio de
Trabajo, 13511!)1(:() y Prevision Social, aprueba lnescaln y entandarizacion de costos de (ramites
de los servicios que clectin el Ministerio de T'rabujo, Bmipleo y Prevision Bocial, «-o-neemcezrzees

v 1t £ 13 20

Que, ¢l haber basico ¢s la remunernclon que correnponde o cada trabafadora y trahajador en
“contraprestucion por su trabujo, en funcion o un nivel, enteportn o corgo, sobre ¢l cual pueden
adicionarse conceplos sulariales como horas extraordinarias, hono de antigtiedad, recargo
nocturno, salario dominical y otros conceplos remunerativos. 5n ningun caso el haber hagico
PUC(lC ser inferior al sedario minimo nnelonNQl sees=snaemneenmsemo s smm s mm s s o smnm s en oo s s

Que, en mérilo a las consideraciones expuestan, corresponde nl Ministerio de I'rabajo, Kinpleo
y Prevision Socinl reglomentar ln aplicacion del Incremento Salarial para el scetor privado y la
aplicacion del Salario Minimo Nacional, asl como lop pardmetron de su implementacion y
cumplimiento a través de la presente Resolucion MINIBLEITO], aammame smemmmmmn mmenzommm o e mm—

Que, el Informe MITEPS-VMTPS-DGTHEO-AL-JIECM-0 144N /22 de L] de mayo de 2022, de
la Direccion General de Trabajo, Higiene y Scguridad Ocupncional, con referencia "INFORME
TECNICO - PROYECTO DE RESOLUCION MINISTERIAL QUIE REGLAMENTA KL DECRETO
SUPREMO N° 4711 DI 1 DE MAYO DE 2022, refiere que ln reglamentacion del Incremento
Salarial en el sector privado y la aplicacion del Salario Minimo Nacional para la gestion 2022,
dispuestos en la normativa senalada precedentemente, ademas debe contener Ja obligatoriedad
de las y los empleadores para efectivizar ¢l pago de dicho heneficio y establecer la presentacion
de las planillas retroaclivas a través de la Oficina Virtual de Tramites OVI y convenios
colectivos, a fin de generar ¢l control y registro ante una posible vulneracion ¢ incumplimicnto
al Decreto Supremo N° 4711 de 01 de mayo de 2022; asimismo, concluye que Jla Reglamentacion
del Decreto Supremo N° 4711 de 01 de mayo de 2022, cs téenicamente viable y se encuentra
dentro de la competencia y atribucion del Ministerio de Trabajo, Tmpleo y Prevision Social, ---

Que, el Informe MTEPS-DGAJ-UGJ-NICA-0309-INF/22 de 16 de mayo de 2022, de la
Direccion General de Asunlos Juridicos, con referencia "OPINION LEGAL - PROYECTO DE
RESOLUCION MINISTERIAL QUE REGLAMENTA EL DECRETO SUPREMO N° 4711 DE 01 DE
MAYO DE 2022", sciiala en las conclusiones que corresponde al Ministerio de Trabajo, Empleo
y Prevision Social, dar cumplimiento a lo dispuesto por la Disposicion Final Sexta del Decreto
Supremo N° 4711 de 01 de mayo de 2022, debiendo emitir la Reglamentacion pertinente para
la aplicacion del Incremento Salarial para el sector privado y la aplicacion del Salario Minimo
Nacional, para la gestion 2022, criterio coincidente con ¢l Informe MTEPS-VMTPS-DGTHSO-
AL-JECM-0144-INF/22 de 11 de mayo de 2022, de la Direccién General de Trabajo, Higiene y

Seguridad Ocupacional,----------=z===zzsszszozzomoonos e R e e e o e S S o C o P R

POR TANTQ;:--r=mrmmmmmmmmmmnmm=- - e mm e ————————— e R
La Ministra de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en uso especilico de sus atribuciones
CONUETIAAS POL 1@y, = mmmmmmmmmmmm oo oo nSnnosnonosooooe
RESUELVE: ------- ]

ARTICULO FRIMERO.-I. Reglamentar la aplicacion del Incremento Salarial en el sector
privado, para todas las modalidades de contratos de trabajo asalariado, dispuesto en el articulo
6 del Decrelo Supremo N° 4711 de 01 de mayo de 2022, cuya base de negociacion es del tres
por ciento (3%) a la remuneraciéon basica, lo que no impide que se establezcan porcentajes
superiores de incremento,===-====«=-- i S o A e o

1L. El Salario Minimo Nacional dispuesto en cl articulo 7 del Decreto Supremo N° 4711, es de
Bs2.250.- (DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA 00/100 BOLIVIANOS), que representa un
incremento del cuatro por ciento (4%) con relacién al establecido para la gestion 2021, en ese
marco, toda trabajadora y trabajador sujeto a cualquier modalidad de contrato individual de
trabajo o relacion laboral en condiciones de subordinacion y dependencia, trabajo por cuenta
ajena, que perciba remuneraciéon en cualquiera de sus formas, por el desempeiio [isico o
intelectual de actividades en jornada laboral completa, no podra percibir un salario basico
inferior al Salario Mittino Nacional,«-eeecssamsremrmmemasmmsmcmiiommaas e SR 5. e
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AI‘)\RTICUIO SEGUNDO.- Para la aplicacién del Incremento Salarial sefalado en el Articulo
rimero, paragrafo I de la presente Resolucion Ministerial, deben considerarse los siguientes
criterios de forma O AL O A = m e e e e e e e e e

I El Incremento Salarial de la gestion 2022, debe aplicarse sobre la remuneracion basica
percibida durante la presente gestion —--==ss-ssree oo

IL  Debe ser formalizado necesariamente mediante la suscripcion de un Convenio Colectivo
de Incremento Salarial, entre la empleadora o empleador y las o los representantes de
las trabajadoras y los trabajadores (Sindicato o Comité Sindical). Sélo en caso de no
cumplirse con lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley General del Trabajo y la
Resolucion Ministerial N° 123/06 de 27 de marzo de 2006, ¢l Convenio Colectivo debe
ser firmado por la mayoria de las trabajadoras y los trabajadores de la empresa o
INSHCION PriVAAA. == ====mm e e e e oo

I, El Incremento Salarial no es obligatorio para el personal de la empresa o institucion
privada que ocupe cargos de: presidentes, vicepresidentes, miembros de directorios,
gerentes, subgerentes, directores generales, directores o subdirectores ejecutivos que
tengan un nivel salarial acorde al cargo asignado,-------==-==--========----m-o--=====soooooooos

IV. Las empresas o instituciones privadas podran determinar otros porcentajes de
Incremento Salarial a favor de sus trabajadoras y trabajadores que en ninguin caso seran
inferiores al tres por ciento (3%), conforme lo establecido en el Decreto Supremo N° 4711.

V. La remuneraciéon basica no debe ser inferior al Salario Minimo Nacional de Bs2.250.-
(DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA 00/100 BOLIVIANOS).---==-------=====--========ooos

VI. En los casos donde el Incremento Salarial sobre la base del tres por ciento (3%), no
alcance el monto del Salario Minimo Nacional determinado para la presente gestion,
debe nivelarse hasta el importe de Bs2.250.- (DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA

00/100 BOLIVIANOS), incluso si esta nivelacion implicase un porcentaje mayor al tres
por ciento (3%).-------==--mmmmmmmemee- e e

VII. En los casos en que el Incremento Salarial sobre la base del tres por ciento (3%),
superase el monto del Salario Minimo Nacional determinado para la presente gestion,
debe respetarse dicho porcentaje de Incremento Salarial o el porcentaje superior
acordado.---------------- B e

VIII. En los casos de las trabajadoras y los trabajadores que perciban remuneracion basica
superior al Salario Minimo Nacional determinado por el Decreto Supremo N° 4711,
corresponde la aplicacion del Incremento Salarial sobre la base del tres por ciento (3%).

IX. Los incrementos salariales anteriores a la emisién del Decreto Supremo N° 4711, cuyos
porcentajes sean inferiores al tres por ciento (3%), deben nivelarse sobre la base de éste.
Los incrementos salariales convenidos en la presente gestion, cuyos porcentajes sean
superiores al tres por ciento (3%), continuaran aplicandose conforme a lo acordado entre

partes.-------------- S

X. El Incremento Salarial dispuesto para la gestion 2022 en el sector privado, se aplica a
toda trabajadora y trabajador con relacién laboral en condiciones de subordinacién y
dependencia, trabajo por cuenta ajena, que perciba remuneracién en cualquiera de sus
formas y bajo cualquier modalidad de contratacién laboral.---------=cmeoeemooocamacees

ARTICULO TERCERO.- 1. De conformidad a la Disposicion Final Primera, paragrafo Il del
Decreto Supremo N° 471 1, el pago retroactivo del Incremento Salarial y la aplicacion del Salario
Minimo Nacional de la gestién 2022, debera ser efectivizado hasta el dia martes 31 de mayo de

Ja Presente gestion . = m-mmmmmm o oo e e e e e e e

II. A efectos del cumplimiento del pago retroactivo del Incremento Salarial hasta la fecha
indicada en ¢l pzm'xg,rdfo precedente, las empleadoras y los empleadores tomaran las previsiones
para la suscripcion del Convenio Colectivo de Incncmcnlo Salarial, dentro del plazo previsto en
el paragraf0o Precedente, mm e e e e et m e oo oo m oo
ARTICULO CUARTO.- El Convenio Colectivo de Incremento Salarial a suscribirse,

minimamente contemplard Ja voluntac expresa de las partes, sus gCl'lC[‘ﬂlcb de ley, nombre 0
razén social de las partes y el porcentaje a cmdmlo -----------------------------------------------------

ARTiCULO QUINTO -I. El Convenio Colectivo clc Incremento Salanal se presentard hasta el dia
jueves 30 de junio de 20"2 a través de la Oficina Virtual de Tramites — OVT a cargo del
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debiendo llenar

Ministerio de Trabajo, Bmpleo y Prevision Social, www.ovLnintrabajo.gob.bo,
y AULJULILAL #= e m=mmmmmm e smm e smmmmsemmmmmmmmasadennmsssssnse s R R
emento Salarial a través de la Oficina Virtual
de Tramites; consignando los datos del Deposito de Bs124.- (para planillas hasta los
B35100.000.) o de Bsl53.- (para planillas de Bs100.001.- en adelante) efectuado en la
cuenta fiscal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social N° 1-6036425 del Banco
Union S.A., depésilo que correra a cuenta de la empleadora o empleador por concepto de
Planilla de Incremento Salarial relroaclive,-—-----=-m-mm=m=mm=z=smmmmm====z=m===s=oo==smsoosoooos

2. Plauilla Retroactiva del Incremento Salarial llenada en el formato de la Oficina Virtual de
Tréuniles (OVT), retroactiva al 1 de enero de 2022; y--=--=nmm===m=zznnzz=s===z===== e emmmen

3. Convenio Colectivo de Incremento Salarial, en formato PDT (escaneado), consignando las
firmas de las trabajadoras y los trabajadores.-------------======z==znnmmmmmosooosoomsmoooTm T oI

IL. El scclor minero privado debera presentar el Convenio Colectivo detallado en el paragrafo
anterior, hasta el viernes 29 de julio de la gestiéon en curso, debiendo considerar lo dispuesto
en el Inciso b) del Paragrafo II del Articulo 13 de la Resolucion Ministerial N° 212/18 de 01 de
Marzo de 2018, mmmmm e e

III. La presentacion del Convenio de Incremento Salarial establecida en el Paragrafo [ del
presente Articulo, no exime de la obligacion prevista en el Paragrafo I del Articulo 5 de la
Resolucion Ministerial N° 212/18 de 01 de marzo de 2018, referida a la presentacion mensual
de Planillas de Sueldos, Salarios y Accidentes de Trabajo, y el respectivo costo de ésta. ---------

1. Formulario de Declarncion Jurada de Iner

ARTICULO SEXTO.- I. El incumplimiento a la presentacién del Convenio Colectivo de
Incremento Salarial, sera sancionado de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 7 de la Resolucién
Ministerial N° 212/18 de 01 de marzo de 2018, emitida por el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Prevision Social,-=-===-===----- - e mmmmmmmmmmm e mm e mmmmmmmmmmmmmm oo

II. Las Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo, quedan encargadas de hacer
cumplir los articulos 6 y 7 del Decreto Supremo N° 4711 de 1 de mayo de 2022 y la presente
Resolucion Ministerial, asi como de efectuar la recepcién y registro de los Convenios Colectivos
de Incremento Salarial correspondientes a la gestion 2022, en los casos excepcionales referidos
en el articulo 13, paragrafo Il de la Resolucion Ministerial N® 212/18 de 01 de marzo de 2018.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Verénica Patricia Navia Tejada, MINISTRA DE TRABAJO, EMPLEO Y PRE VISION
SOCIAL, ===

M, .
Fdg %bwﬁa@ Patja. Gutierrez, DIRECTORA GENERAL DE_ASUNTOS JURIDICOS -
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